RADA POWIATU
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ZAIACZNIK Nr 1

RADY POWIATU w PRZYSUSZE
z dn. 30.08.2006 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

w Przysusze

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

Powiatowy Urzad Pracy wchodzi w skiad powiatowej administracii zespolonej.

Powiatowy Urzad Pracy jest jednostkg organizacyjno-budzetowa bezposrednio
podporzadkowang Staroscie Przysuskiemu, nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajgcg
jako wyodrebniona jednostka budzetowa.

Powiatowy Urzad Pracy realizuje zadania wiasne oraz zadania z zakresu administracji
rzadowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze ma swoja siedzibe w budynku przy ul. Szkolna 7.
Terenem dziatalnosci Urzedu jest obszar Powiatu Przysuskiego obejmujgcy nastepujace
gminy:

e Gmina i Miasto Przysucha
Gmina Borkowice

Gmina Wieniawa

Gmina Klwow

Gmina Potworéw

Gmina Odrzywét

Gmina Rusinéw

Gmina Gielniow

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

POWIATOWY
URZAD PRACY
w Przysusze
26-400 Przysucha ul. Szkolna 7
tel.(048)675-27-88, fax(048)675-51-99

§2

Statutowe zadania Powiatowego Urzedu Pracy w okreslaja ponizsze przepisy:

1
2

3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr 99 , poz.1001 z pézniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2001r. nr 123 poz. 776 z pdzniejszymi Zmianami),

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. nr 142 poz.
159°z pézniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.
U. z2000r. nr 90 poz. 1071 z p6zniejszymi zmianami),




5. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r.‘o finansach publicznych (Dz. U z 2005r. nr 249 poz. 2104
Z pozniejszymi zmianami),
6. Inne akty prawne regulujgce funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy.

Rozdziat Il
Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy

§3

Celem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
i aktywizacja zawodowa. Do zakresu dziatania Urzedu nalezy wykonywanie zadan wynikajgcych
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr 99 , poz.1001 z pozniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2001r. nr 123 poz. 776 z pdZniejszymi Zmianami).

§4

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki

rynku pracy, - do ktérych w szczegéInosci nalezg :

1/ opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy, stanowigcego czgs¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o
ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2/ pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizaciji lokalnego rynku pracy;

3/ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy,

a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo

zawodowe;

4/ rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy:

5/ inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy;

6/ inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy;

7/ inicjowanie i wspieranie tworzenia klubdw pracy;

8/ inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych;

9/ opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej
rady zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia;

10/ inicjowanie i realizowanie przedsiewzieé¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

11/ wspotdziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia w
zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12/ wspdipraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robét publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

13/ przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;

14/ wydawanie decyzji o:

a/ uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b/ przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen nie wynikajgcych z zawartych umoéw,

¢/ obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium,
innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z
Funduszu Pracy,

d/ odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz naleznosci z
tytutu: - zwrotu refundacji podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg kosztow




15/

16

-~

17/

18/

oo

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a takze

-przyznanych bezrobotnemu jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
realizowanie zadan wynikajgcych z koordynaciji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarla
umowy o swobodzie przeptywu 0sob — w zakresie éwiadczen dia bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia;
realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz migdzy panstwami, z Ktérymi Unia
Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu osob, w szczegdinosci realizowanie
zadan w zakresie udziatu w sieci EURES we wspoipracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzadem wojewédztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;
badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem o
wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca;
organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy.

§5

W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan i
kompetencji w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej

- organem wiasciwym jest Starosta Przysuski

- organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Mazowiecki

Organem opiniodawczo-doradczym Starosty Przysuskiego w sprawach polityki rynku pracy
jest Powiatowa Rada Zatrudnienia.

§6

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze przy realizacji zadan, wynikajacych z ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wspotdziata z organami,
organizacjami i instytucjami, ktére zajmujg sie problematykg zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy przy wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje w szczegolnosci z:
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej,

Jednostkami samorzadu terytorialnego, Powiatowg Radg Zatrudnienia,

Innymi Powiatowymi Urzedami Pracy,

Organami administracji publicznej,

Pracodawcami i ich organizacjami,

Zwigzkami zawodowymi,

. Organizacjami pozarzadowymi.

Rozdziat llI
Zarzadzanie i organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§7

Dziatalnoscig Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje Urzad na zewnatrz.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze powotuje i odwotuje Starosta Przysuski w
drodze konkursu sposrod osob posiadajgcych wyzsze wyksztalcenie oraz co najmniej 3-letni
staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub ca najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy lub u pracodawcy na stanowisku zZwigzanym z zarzgdzaniem
zasobami ludzkimi.

Starosta Przysuski w stosunku do Dyrektora PUP jest pracodawcg w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy

Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy.

Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu dziatalnoscig Urzedu kieruje Zastepca Dyrektora.




Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwiania w jego imieniu
spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowieri administracyjnych oraz zaswiadczen w
zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

Starosta na wniosek Dyrektora moze udzieli¢ upowaznien, o ktérych mowa w pkt 6 takze
innym pracownikom Urzedu.

Dyrektor PUP w stosunku do swego Zastgpcy i pracownikow PUP jest pracodawcg w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

§8

Do realizacji zadar okreslonych w niniejszym Statucie, ustawie oraz wynikajgcych z innych
przepisow prawa, w Urzedzie mogg byé tworzone dziaty, referaty i samodzielne stanowiska
pracy, zespoly i komisje zadaniowe.

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture  organizacyjng i szczegolowe zadania
poszczegolnych komérek organizacyjnych okreéla ~Regulamin Organizacyjny” uchwalony
przez Zarzad Powiatu w Przysusze.

Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy o pracownikach
samorzgdowych.

§9

Zasady wynagradzania Dyrektora Urzedu jako Dyrektora wielobranzowej jednostki okreslajg
odrebne przepisy.

Zasady wynagradzania Zastepcy Dyrektora Urzedu jako Zastepcy Dyrektora wielobranzowej
jednostki okreslajg odrebne przepisy.

Zasady wynagradzania Giéwnego Ksiegowego jako Gtéwnego Ksiegowego w
wielobranzowej jednostce okreslajg odrebne przepisy.

Zasady wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy okreslajg odrebne przepisy
oraz uchwata Rady Powiatu w Przysusze dotyczaca ustalenia najnizszego wynagrodzenia w
pierwszej kategorii zaszeregowania okreslonego w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i okreslenia wartosci jednego punktu w ztotych w punktowym
systemie wynagradzania w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa

§10

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych dla jednostek budzetowych.

Podstawg gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze jest roczny plan
finansowy obejmujacy dochody i wydatki, uchwalony przez Rade Powiatu w Przysusze.

Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczoéé zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

Za zgodnos¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke $rodkami
finansowymi — odpowiada Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze.

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze prowadzi obstuge finansowo-ksiggowa realizowanych
przez siebie zadan.

Nadzér nad prowadzong przez Powiatowy Urzad Pracy gospodarkg finansowa - sprawuje
Zarzad Powiatu w Przysusze.

Funkcjonowanie Urzedu jest finansowane z budzetu Powiatu Przysuskiego lub z innych zrédet
dopuszczonych przepisami prawa.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych sg finansowane z Funduszu Pracy bedacego w
dyspozycji Starosty Przysuskiego oraz $rodkéw Unii Europejskiej, a takze innych zrodet
okreslonych w odrebnych przepisach.




Rozdziat V
Postanowienia koricowe

§11
1. W sprawach nie uregulowanych Statutem zastosowanie majg wlasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze dokonywane sg uchwatg Rady
Powiatu w Przysusze.
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